[bookmark: _Toc330546764]   Voorbeeld leerarbeidsovereenkomst gebaseerd op Cao VVT (versie september 2026)
Onderaan dit document vindt u nog een opsomming van bepalingen die u eventueel kunt opnemen in de leerarbeidsovereenkomst

Ondergetekenden,

(naam organisatie)_____________________,
gevestigd te__________________________ verder te noemen werkgever, 
ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door	
____________________________________

en 
____________________________________
wonende te___________________________
(adres),______________________________
geboren______________________________
te___________________________________

verder te noemen leerling-werknemer

In aanmerking nemende:
A. dat deze overeenkomst is aangegaan in verband met het praktijkgedeelte van de [Keuze: beroepsbegeleidende leerweg zoals bedoeld in artikel 7.2.2 van de Wet educatie en beroepsonderwijs; of andere beroepsbegeleidende of duale leerweg invullen waarvoor deze leerarbeidsovereenkomst is aangegaan]
B. dat leerling-werknemer de opleiding [x] gaat volgen en dit een opleiding betreft in het kader van een beroepsbegeleidende leerweg zoals bedoeld onder A;
C. verklaren hierbij een leerarbeidsovereenkomst te hebben aangegaan onder de navolgende voorwaarden.

Artikel 1	Dienstverband
De leerling-werknemer treedt met ingang van___________________ als leerling in dienst van de werkgever ten behoeve van het praktijkgedeelte van de beroepsopleiding. Gekoppeld aan deze leerarbeidsovereenkomst wordt een praktijkovereenkomst overeengekomen ten behoeve van de beroepspraktijkvorming zoals bedoeld onder A, zie bijlage [praktijkovereenkomst].

Artikel 2	Arbeidsplaats(en)
De plaats(en) / het (de) werkgebied(en) waar de arbeid wordt verricht is (zijn): ___________________. [optioneel: dat betekent dat leerling/werknemer geen vaste werkplaats heeft].

Artikel 3	Duur van de arbeidsovereenkomst
De overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en wel voor de duur van de opleiding, te weten [x] maanden. De overeenkomst eindigt echter in ieder geval van rechtswege op [datum], ook als de opleiding dan nog niet is afgerond.
[optioneel en alleen mogelijk indien geen studiekostenbeding wordt overeengekomen: Indien mogelijk zal de werkgever de leerling/werknemer na het behalen van het diploma een arbeidsovereenkomst voor bepaalde/onbepaalde tijd aanbieden voor de functie waarvoor de leerling/werknemer is opgeleid.]
De werkgever zal uiterlijk 1 maand voor afloop van de leerarbeidsovereenkomst de leerling-werknemer schriftelijk meedelen of de leerarbeidsovereenkomst wordt verlengd en zo ja, onder welke voorwaarden.

Artikel 4	Proeftijd[footnoteRef:1] [1:   Een tijdelijk contract van 6 maanden of korter mag geen proeftijd bevatten. Bij een tijdelijk contract van langer dan 6 maanden maar korter dan 2 jaar, kan de proeftijd 1 maand zijn. Een proeftijd van 2 maanden kan bij een tijdelijk contract langer dan 2 jaar of een contract voor onbepaalde tijd.] 

De eerste maand / eerste twee maanden na indiensttreding zal / zullen gelden als de wettelijke proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 van het Burgerlijk Wetboek. Gedurende die periode zijn beide partijen bevoegd om de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen.



Artikel 5	Arbeidsduur & werktijden
De arbeidsduur bedraagt [x] uren gemiddeld per week.
Werkgever en leerling-werknemer leggen bij aanvang van deze overeenkomst en, indien nodig, jaarlijks vóór 1 januari schriftelijk het arbeidspatroon vast met inachtneming van de CAO VVT.
De werktijden worden, na overleg met de leerling-werknemer, door de werkgever vastgesteld, met inachtneming van het lesrooster van de opleiding en hetgeen de CAO VVT voorschrijft.

Artikel 6	Salaris
Het salaris bij indiensttreding bedraagt [€] bruto per [Keuze: maand/4 weken] volgens de salarisschaal behorende bij FWG functiegroep [x] en [keuze: zij-instroomperiodiek/periodiek nummer…].
Als leerling-werknemer aantoonbaar bekwaam is om de functie grotendeels zelfstandig uit te voeren, vindt inschaling in FWG functiegroep [x] periodiek [x] plaats conform artikel 4.2.7 van de CAO VVT.

OF bij toepassing artikel 4.2.7 lid 3 sub a:
Het nominale salarisbedrag, als bedoeld in artikel 4.2.7 lid 3 sub a van de CAO VVT, bedraagt [€] bruto per [keuze: maand/4 weken], volgens de salarisschaal behorende bij FWG functiegroep [x] en periodiek [x] met ingang van [datum start opleiding].
Indien van toepassing (als salaris niet in het maximum van de salarisschaal zit):
Dit nominaal bruto salarisbedrag zal overeenkomstig artikel 4.2.7 lid 3 sub a van de CAO VVT worden gewijzigd en worden verhoogd met een jaarlijkse periodieke verhoging in de, voorafgaand aan de opleiding, van toepassing zijnde salarisschaal behorende bij FWG functiegroep [x]. 

De leerling-werknemer heeft recht op vakantiegeld en eindejaarsuitkering conform de CAO VVT.

Artikel 7	Vakantie-uren
Het aantal vakantie-uren waarop de werknemer recht heeft is [x] en bedraagt voor het lopende kalenderjaar [x].

Artikel 8	Pensioen
De werkgever draagt zorg voor aanmelding bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). 

Artikel 9	Einde van rechtswege
Deze overeenkomst eindigt óók van rechtswege, zonder dat opzegging is vereist, op de dag dat:
· leerling-werknemer de opleiding met goed gevolg heeft afgerond; 
· leerling-werknemer op eigen verzoek tussentijds stopt met de opleiding;
· op grond van de opgenomen bepalingen in de praktijkovereenkomst en de onderwijsovereenkomst van de onderwijsinstelling.

Als de overeenkomst gedurende de opleidingsperiode wordt beëindigd door omstandigheden die aan de leerling te wijten zijn, geldt een terugbetalingsverplichting van de opleidingskosten (les- en collegegeld, kosten voor examens en kosten voor studieboeken. [optioneel: betaalde lestijd, reiskosten]).

Artikel 10	Tussentijdse opzegging
Werkgever en leerling-werknemer zijn op ieder moment gerechtigd deze overeenkomst tussentijds op te zeggen met inachtneming van de voor hen geldende opzegtermijn. 

Artikel 11	Geschillen
De beslechting van geschillen uit deze overeenkomst vindt plaats door de kantonrechter.

Artikel 12
De CAO VVT zoals deze luidt of zal komen te luiden en de krachtens die cao vastgestelde arbeidsvoorwaarden vormen met deze arbeidsovereenkomst één geheel.

Artikel 13
De leerling-werknemer verklaart van de werkgever te hebben ontvangen, dan wel digitaal de beschikking te hebben gekregen over: 
1.	een exemplaar van de in artikel 12 bedoelde Collectieve Arbeidsovereenkomst;
2.	een exemplaar van het pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn;
3.	[optioneel: een exemplaar van de ondernemingsovereenkomst als bedoeld in artikel 8.5.2 CAO];
4. _______________[footnoteRef:2] [2:  Deze opsomming aanvullen met andere regelingen, zoals bijv. uw personeelsreglement of het verzuimreglement.] 


Artikel 14
Regeling van aangelegenheden, waarvoor de CAO VVT geen bepalingen geeft en die werkgever en leerling-werknemer toch wensen te regelen:
____________________________________________________________





Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend

te                       [plaats] op                   [datum]


(werkgever)	


(leerling-werknemer)
[optioneel] (wettelijk vertegenwoordiger)







Op de volgende pagina van dit document vindt u nog een opsomming van bepalingen die u eventueel kunt opnemen in de leerarbeidsovereenkomst 

Optionele bepalingen

Artikel VOG
Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege als leerling-werknemer niet binnen twee maanden na ondertekening van deze arbeidsovereenkomst een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan Werkgever heeft overhandigd. Werknemer is verplicht steeds op het eerste schriftelijke verzoek van Werkgever opnieuw een geldige VOG te overleggen. Indien Werknemer niet binnen twee maanden na de dagtekening van een daartoe strekkend schriftelijk verzoek van Werkgever een geldige VOG aan Werkgever heeft overhandigd, eindigt de arbeidsovereenkomst van rechtswege zodra de termijn van twee maanden is verstreken. 
Leerling-werknemer heeft recht op vergoeding door Werkgever van de door hem te maken kosten in verband met de aanvraag van een VOG. Vergoeding vindt plaats op basis van een declaratie die is voorzien van deugdelijke bewijsstukken.

Artikel Geheimhouding 
Leerling-werknemer zal geheimhouding betrachten met betrekking tot alle bijzonderheden betreffende de onderneming van Werkgever en daarmee gelieerde ondernemingen, waarvan Werknemer geacht kan worden te beseffen dat die gegevens van vertrouwelijke aard zijn.

Artikel Bedrijfseigendommen
Bedrijfseigendommen, alsmede alle correspondentie, aantekeningen, tekeningen, modellen, geautomatiseerde bestanden en andere dragers van gegevens etc., betrekking hebbende op de bedrijfsaangelegenheden, moeten op eerste verzoek van Werkgever, doch in elk geval bij het einde van de dienstbetrekking, uiterlijk op de laatste dag van het dienstverband, onverwijld door leerling-werknemer bij Werkgever worden ingeleverd.

Artikel Geschenken 
x.1	Het is leerling-werknemer verboden om in verband met de vervulling van zijn functie van cliënten, afnemers, leveranciers of andere derden gedurende de duur van de dienstbetrekking zonder voorafgaande toestemming van Werkgever, direct of op enige wijze indirect, enigerlei provisie, tegemoetkoming of vergoeding in welke vorm dan ook of geschenken aan te nemen of te bedingen. 
[Optioneel] Het voorgaande geldt niet voor zover het gebruikelijke relatiegeschenken van geringe waarde betreft en de ontvangst daarvan terstond bij Werkgever wordt gemeld.
x.2	leerling-werknemer zal geen erfenis of legaat aanvaarden van een persoon, die voor dan wel ten tijde van overlijden aan de zorg van Werkgever was toevertrouwd en geen bloed- of aanverwant tot en met de vierde graad, echtgenoot of relatiepartner van Werknemer is.

Artikel Sociale media 
Indien leerling-werknemer privé gebruikmaakt van sociale media, waaronder doch niet uitsluitend begrepen Facebook, X, Instagram en LinkedIn, dient ieder gebruik van of verwijzing naar de naam van Werkgever evenals iedere andere uiting in verband met Werkgever of het werk te worden vermeden. Leerling-werknemer dient zich te allen tijde te onthouden van uitingen in de ruimste zin van het woord die Werkgever en/of medewerkers van Werkgever in diskrediet kunnen brengen dan wel de goede naam van Werkgever kunnen schaden.

Artikel Professionele aangelegenheden
Op deze overeenkomst is van toepassing de regeling van professionele aangelegenheden als vervat in de bijlagen.


Artikel Terugkeergarantie
Indien de leerling-werknemer de opleiding niet behaalt, stelt de werkgever de leerling-werknemer in staat terug te keren naar de voormalige functie van [x]. Hiervoor gelden de volgende voorwaarden: ______________________________




Artikel Opleidingskosten[footnoteRef:3] [3:  Dit beding is slechts mogelijk als de opleiding niet noodzakelijk is voor de uitoefening van de functie. Dat moet van geval tot geval worden bekeken en de rechtspraak is op dit punt nog in ontwikkeling.
] 


Leerling-werknemer heeft recht op vergoeding door werkgever van de studiekosten, waaronder wordt begrepen les- en collegegelden, kosten voor examens en kosten voor studieboeken. Vergoeding vindt plaats door [x]. Leerling-werknemer is echter verplicht om de studiekosten die door werkgever zijn vergoed volledig terug te betalen:

A. als deze overeenkomst eindigt zonder dat leerling-werknemer de opleiding met een diploma of certificaat van de onderwijsinstelling heeft afgerond;
B. als deze overeenkomst op initiatief van leerling-werknemer wordt beëindigd dan wel op initiatief van werkgever wordt beëindigd wegens een dringende reden.

Als leerling-werknemer na het afronden van de opleiding met een diploma of certificaat het dienstverband met werkgever niet wil voortzetten of het dienstverband binnen twee jaar na afronding van de opleiding op initiatief van leerling-werknemer ten einde komt of op initiatief van werkgever wordt beëindigd wegens een dringende reden, is leerling-werknemer volgens de hierna volgende afbouwregeling tot terugbetaling van de studiekosten verplicht:

A. Bij beëindiging van het dienstverband binnen zes maanden na afronding van de opleiding dient leerling-werknemer de gehele kosten terug te betalen aan werkgever.
B. Bij beëindiging van het dienstverband binnen twaalf maanden na afronding van de opleiding dient leerling-werknemer 3/4 van de gehele kosten terug te betalen aan werkgever.
C. Bij beëindiging van het dienstverband binnen achttien maanden na afronding van de opleiding dient leerling-werknemer 1/2 van de gehele kosten terug te betalen aan werkgever.
D. Bij beëindiging van het dienstverband binnen vierentwintig maanden na afronding van de opleiding dient leerling-werknemer 1/4 van de gehele kosten terug te betalen aan werkgever.

Artikel 
Arbeidsvoorwaarden die niet in de bepalingen van de cao zijn geregeld en die vóór de datum van inwerkingtreding van deze cao voor de werknemers golden, zijn de volgende: 
1.	______________________________
2.	______________________________ .


